
 

 

Beleid veilige kerk Hervormde Gemeente Giessen  
 
 Inleiding

 
 
Het is belangrijk om een veilige gemeente te zijn binnen de kerkelijke gemeente. Daarom moeten 
we veiligheid bespreekbaar maken, zowel in de kerkenraad als bij andere groepen van de 
kerkelijke gemeente. 
De gemeente van Jezus Christus moet een veilige plaats zijn waar iedereen welkom is en waar we 
niet over elkaar heersen maar elkaar dienen. In de gemeente van Jezus Christus wordt de 
lichamelijke en geestelijke integriteit van de naaste te allen tijde gerespecteerd. 
 
Bewustwording. 
 
Tegelijk is de kerk een organisatie van mensen aan wie niets menselijks vreemd is. Daarom is het 
zaak om actief beleid te maken op veiligheid. Zo willen we iedereen een veilige plek bieden en 
grensoverschrijdend gedrag binnen de kerk (h)erkennen, voorkomen en aanpakken. 
Daarbij maken we gebruik van aanbevelingen van de landelijke PKN. 
De basis voor het beleid is bewustwording binnen de gemeente. Bewust zijn van 
machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Machtsverschillen tussen 
groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en pastoraat, tussen diaken en 
cliënt, tussen vrijwilliger voor hand-en spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat iemand 
met meer macht grensoverschrijdend gedrag vertoont. De ander ervaart dat in eerste instantie niet 
als storend of wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid wordt 
aangetast. 
* Erkennen dat grensoverschrijdend gedrag ook in eigen gemeente kan voorkomen. 
* Bewust zijn dat alle gemeenteleden recht hebben op een veilige gemeente. 
* Vasthouden van de aandacht van ‘veilig jeugdwerk’ en ‘veilige gemeente’; wat doen we, 
 gaat het goed en wat kan beter. 
* Erop toezien dat in bijeenkomsten( gespreksgroepen, clubwerk. Catechese, vieringen) 
 zo nu en dan gebruikgemaakt wordt van activiteiten en werkvormen die bewustwording 
  over veiligheid bij de gemeenteleden, van oud en jong, vergroot. 
 
Preventie. 
 
* het hanteren van een gedragscode en van omgangsregels. 
 Deze gedragscode is gebaseerd op het model van de PKN.  
* Het aanstellen van gekwalificeerde vertrouwenspersonen, uiterlijk per 1 juli 2025
          ( minimaal 2 personen, 1 vrouw en 1 man) voor onze gemeente.

 
   

   

.

 

 De Hervormde Gemeente Giessen heeft momenteel nog geen eigen vertrouwenspersoon
 
 

 Wij moeten nog vaststellen of we een eigen vertrouwenspersoon aanstellen of dit met

  

 enkele andere kerken uit de regio doen of vanuit de Classis gebruik maken van een

 

 vertrouwenspersoon.

  

* een VOG aanvragen voor vrijwilligers/ambtsdragers die met kwetsbare mensen werken

 

 of leidinggevende taken hebben en voor de predikant en eventueel kerkelijke werkers

 

 die verbonden zijn aan onze gemeente.

 
 

Interventie.

 
 

Hoe kunnen gemeenteleden een onveilige situatie melden bij een vertrouwenspersoon?

 
 

* Ga naar een vertrouwenspersoon in onze gemeente.

  

 Zie ‘routekaart’ Meldprotocol voor gemeente bij meldingen over grensoverschrijdend

  

 gedrag ( zie bijlage).

 
 



 

 

*  Binnen de Protestantse Kerk is er een: Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden  
 met ( seksueel ) misbruik in pastorale en gezagsrelaties. Dit protocol is bedoeld voor  
  
 kerkenraden, individuele ambts- en taakdragers die met mogelijk ( seksueel ) misbruik  
 binnen pastorale of kerkelijke gezagsrelaties geconfronteerde worden. 
 
(Na)zorg. 
 
* In preek en liturgie rekening houden met slachtoffers van machtsmisbruik of andere  
 misstanden ( woordkeuze in gebeden, liedkeuze) 
* Nazorg en pastorale zorg geven aan slachtoffers van grensoverschrijdend gedrag in de  
 gemeente. 
* Nazorg en pastorale zorg geven aan daders van grensoverschrijdend gedrag in de  
 gemeente. Dit kan niet dezelfde persoon zijn die het slachtoffer begeleidt. 
 
Sommige gemeenteleden zijn slachtoffer of dader van incest, huiselijk geweld, vormen van 
machtsmisbruik of bedreigende situaties in het werk of van criminaliteit. 
Zij moeten zich ook veilig kunnen voelen in onze gemeente. Zij willen gehoord, gezien en erkend 
worden. Voorkom de neiging om weg te kijken of niet het geduld op te brengen hen blijvende 
aandacht en zorg te geven. 
 
Communicatie.     
 
Bij het betrekken van gemeenteleden in Veilige Gemeente-zijn speelt communicatie een 
belangrijke rol. 
Wij moeten nog bepalen en vastleggen welke communicatiemiddelen wij gaan gebruiken en op 
welke momenten dit beleid onder de aandacht wordt gebracht van de gemeente en groepen. 
Mogelijke communicatiemiddelen zullen zijn: nieuwsbrief, de website, gemeenteavond en in 
groepsverband. 
 
Vasthouden van beleid 
 
Hoe kunnen we het onderwerp -Veilige Kerk- blijvend aandacht geven? 
 
*  Het onderwerp te agenderen in de jaargesprekken 
* In de kerkenraad te bespreken aan de hand van het jaarverslag van de vertrouwenspersoon. 
* een themadienst 
* onderwerp in de catechese 
 
 
Dit beleidsdocument is vastgesteld:  
 

In de kerkenraadsvergadering van 24 juni 2024

 


