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Met een bemoediging uit Spreuken 16 : 3

Wentel uw werken op de HEERE, en uw plannen zullen bevestigd worden.



Waar staan we?
Om te bepalen waar we nu staan, heeft de kerkenraad de 1ZB uitgenodigd een scan van de
gemeente te maken.

Uit de scan blijkt dat de diensten positief worden gewaardeerd. Dat is positief. Tegelijk is er
een kloof tussen de dienst en de rest van het leven. Bij een aantal gemeenteleden ontbreekt
de beleving dat de kerkdienst inspireert of oproept tot actie in het dagelijks leven. Hierdoor
valt het niet mee om de verbinding met het dagelijks leven te maken. Voor een deel van de
gemeente geldt: zodra men thuis is, is de dienst voorbij en is alles wat daarin beleefd is, in
een zondags laatje opgeborgen. Laat staan dat men op maandag nog iets van de
zondagdienst meeneemt. Dit moet anders worden. Wat op zondag wordt ontvangen, moet
relevant zijn voor de maandag.

Hieruit komen de volgende vijf adviezen:

1. Rust de gehele gemeente toe in de praktijk van het christelijk getuigenis.

Oefen met elkaar het gesprek over het geloof, en hoe dat raakt aan ons leven

3. Geef prioriteit aan een brede bezinning in de gemeente ten aanzien van haar
missionaire roeping.

4. Zoek naar nieuwe aansluitingen met de plaatselijke en regionale context, zowel
persoonlijk als op het niveau van de gemeente. Zo kan de gemeente vanuit de
rijkdom van het evangelie dat haar is toevertrouwd, meer delen met het dorp, en een
vindplaats van geloof zijn voor hen die Christus nog niet kennen.

5. Zoek naar nieuwe verbindingen tussen het leven in de gemeente (gezamenlijk) en het
concrete leven van elke dag (ieder op zijn eigen plek).
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Deze adviezen kunnen worden uitgewerkt in drie fasen:

I.  De gehele gemeente toerusten in de praktijk van het christelijk geloof door met
elkaar het gesprek over dat geloof te oefenen. (advies 1 en 2)

II.  Met de toerusting en het gesprek kan dan ook de brede bezinning over de
missionaire roeping van de gemeente op gang komen. (advies 3)

Ill.  Als we ons bewust zijn van die missionaire roeping, kan ook de verbindingen tussen
het leven in de gemeente en het concrete leven van elke dag worden gezocht, zodat
er vanuit de rijkdom van het evangelie meer gedeeld kan worden met het dorp en
aansluiting gemaakt worden met de plaatselijke (regionale) context. (advies 4 en 5)



Waar willen we naar toe?

We willen bereiken dat we persoonlijk en samen dagelijks leven met God en vrijmoedig
worden in het delen van het geloof in woorden en daden. Op deze manier integreren we
zondag en maandag meer met elkaar.

Hoe gaan we dat doen?

Dit willen we doen door meer sociale cohesie binnen de gemeente te creéren. De onderlinge
verbondenheid moet groeien. Er zullen meer ontmoetingsmomenten en
ontmoetingsplekken komen voor gemeenteleden om elkaar te leren kennen en samen over
een leven met God te praten.

Denk daarbij aan het versterken en het vernieuwen van de kringen. Hierbij is de huiselijke
sfeer belangrijk. Ook de verbinding met de dienst op zondag is van belang.

De groeikring is hierbij een inspirerend voorbeeld (good practice). Dit is plek waar men op
creatieve wijze bezig is met elkaar en de bijbel. Bewust is er aandacht voor de onderlinge
verbondenheid als ook voor de inhoud. Tijdens de avonden is er ruimte voor ontspanning,
interactie, elkaar leren kennen en meeleven met elkaar. Ook is er een verbinding tussen de
kringavonden en de themadiensten.

Maar ook kan gedacht worden aan het organiseren van een mannenactiviteit. lets voor
mannen op zaterdagmorgen met daarin een element van toerusting en iets uitdagends. Of
het verder uitbouwen van het koffiedrinken tussen gemeenteleden. Wat nu al plaats vindt
maar dit verbreden in en buiten de gemeente. Allemaal elementen waarin door onderling
contact vrijmoedigheid gestimuleerd wordt om het gesprek over geloof te delen.

Daarnaast vormen de themadiensten een goed middel om gemeenteleden te bereiken die
geen vast ritme hebben om de zondagse diensten te bezoeken. De themadiensten zijn
laagdrempelig, toegankelijk en spreken aan. Ze vervullen een soort voorportaal voor de
gewone kerkdiensten.

Naast de versterking van de kringen kiezen we ervoor om op zondagmorgen regelmatig een
gezamenlijk ontbijt te organiseren voorafgaande aan de kerkdienst in het Dijkhuis. Dit wordt
een laagdrempelige manier om samen de zondag te beginnen. Voor de kinderen een
verrassing. Tijdens het eten komt er een vraag voorbij die in de preek weer terugkomt. Een
goed begin van de zondag.

Een ander initiatief is het ontwikkelen van een kerk-app waarin veel informatie gedeeld
wordt. De facebookpagina deelt veel info, maar lang niet iedereen zit op facebook. Een app is
snel te downloaden en de ervaring leert dat het een goed middel is om de interactie te
bevorderen.

Kortom genoeg voorbeelden en ideeén. Maar hoe krijgt dit vorm? De kerkenraad stel een
taakgroep aan die hiermee aan de slag gaat. In deze taakgroep zitten gemeenteleden die



ideeén (zoals hierboven) bedenken en daar uitvoering aan geven. Naast praktische ideeén
gaat de taakgroep ontdekken welke verschillende typen van betrokkenheid er in de
gemeente zijn en hoe deze betrokkenheid versterkt kan worden. Waardoor de onderlinge
verbondenheid kan groeien. Betrokkenheid is te herkennen aan de mate waarin de leden
samen een actieve en zorgzame getuigende gemeente vormen. Variaties van betrokkenheid
zijn
e meelevende gelovigen die kerkdiensten bezoeken en deelnemen aan doordeweekse
activiteiten.
e gemeenteleden die wel regelmatig kerkdiensten bezoeken, maar geen activiteiten
e gemeenteleden die af en toe een kerkdienst bezoeken
e maar ook gemeenteleden die niet meer naar de kerk komen, maar eigenlijk wel
willen; ze stellen het uit.

De volgende vraag is wat kan gemeenteleden helpen om betrokkenheid te versterken. Wat is
hiervoor nodig? Hierover gaat de taakgroep nadenken.

2024 — 2026

In deze periode willen we de betrokken gemeenteleden verder toerusten. We werken aan
verbindingen tussen zondag en de week. We streven naar diensten waarin schriftuitleg, maar
ook toepassingen centraal staan en de onderlinge verbondenheid wordt bevorderd. We
helpen gemeenteleden om praktisch uit het geloof te leven en daarover te praten. We
proberen de mate van betrokkenheid te vergroten.

2026 — 2028

In deze periode nemen we bewuster als kerk onze plek in het dorp in. We willen de afstand
tussen kerk en dorp verkleinen. We ontwikkelen activiteiten en ruimten om de afstand
tussen kerk en straat te verkleinen. We proberen dorpelingen naar de kerk toe te laten
bewegen door voor hen aantrekkelijke activiteiten te ontwikkelen. Hier wordt in de komende
periode nader beleid voor ontwikkeld.



Beleidsvoornemens Kerkrentmeesters

Door de kerkrentmeesters zijn eigen beleidsvoornemens geformuleerd voor de komende vier

jaar.

LN,

Het opzetten en onderhouden van een groot onderhoudsplan voor het kerkgebouw, “
‘t Dijkhuis” en de pastorie; hierin ook opnemen de energie transitie en zuiniger
omgaan met de beschikbare energie.

Het onderhouden van een meerjarenbegroting parallel aan het groot
onderhoudsplan;

Het blijven verbeteren van de informatievoorziening aan de gemeenteleden ter
ondersteuning van de bezinning op ieders verantwoordelijkheid ten aanzien van de
jaarlijkse kerkelijke bijdragen ten behoeve van de instandhouding van de eredienst,
toerusting en pastoraat;

Een meer actievere benadering bij de actie Kerkbalans bij het ophalen van de
antwoordformulieren en op die manier meer inkomsten te krijgen.

Het verbeteren van de garderobe

Het verbeteren van de consistorieruimte

Het verbeteren van de toiletruimte

Groot onderhoud van het orgel

Het onderhoud van de parkeerplaats en zo mogelijk uitbreiding van extra
parkeergelegenheid.



